
 
 

 
 

 

 
 
 

Мјесечни билтен 
Мај, 2026 год. 

 
 
 



 
 

Издавач:   Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ 
Фра Шимуна Филиповића бр. 2 
76100, Брчко дистрикт БиХ 
Телефон : 049/217-411 
Факс : 049/217-412 
е-маил : инфо@зззбрцко.орг 
wеб : www.зззбрцко.орг 

 
 

 

Редактивни одбор: Директор    Тамара Дувњак-Митровић 
шеф Сектора за посредовање  
у запошљавању     Адмир Галијатовић 

 

 

Припрема и обрада за   Стручни савјетник информатичар  Кристиан Билић 
штампање:         

шеф Службе за послодавце    Огњенка Спасојевић
      
      



 
 



 
 

Садржај 
Статистички преглед стања евиденција .................................................................................................................................. 2 

Преглед броја лица која траже запослење - Мај ............................................................................................................ 2 

Број лица која траже запослење - Мај ............................................................................................................................... 4 

Број корисника здравствене заштите, по основу пријаве на евиденцију Завода - Март................................. 4 

Преглед броја лица која траже запослење по старосној структури – Мај ............................................................ 5 

Број лица која траже запослење по старосној структури - Мај ................................................................................. 6 

Преглед тренда незапослености, запослености и запошљавања лица са евиденције Завода за период 
Јун 2025- Мај 2026. год ........................................................................................................................................................... 6 

Број запослених и незапослених лица за период Јун 2025- Мај 2026. год. ......................................................... 7 

Број брисаних лица са евиденције због запослења за период Јун 2025- Мај 2026. ......................................... 7 

Програми и мјере активне политике запошљавања .......................................................................................................... 8 

Информације о објављеним огласима .................................................................................................................................... 9 

Основне информације о огласима - Мај ............................................................................................................................ 9 

Најтраженија радна мјеста за Мај ....................................................................................................................................... 9 

Суфицитарна занимања - Мај ............................................................................................................................................. 10 

Стање на евиденцији незапослених лица на Заводу је показало да на евиденцији има највише лица са 
стеченим сљедећим занимањем: ...................................................................................................................................... 10 

Права на материјално-социјално осигурање незапослених лица .............................................................................. 11 

Новчане накнаде..................................................................................................................................................................... 11 

Докуп стажа .............................................................................................................................................................................. 12 

Радне дозволе.......................................................................................................................................................................... 13 

Радне дозволе према земљи подријетла ....................................................................................................................... 13 

Радне дозволе према дјелатности запослења ............................................................................................................. 13 

Јавни позив за пријаву за запошљавање радника за здравствену његу у СР Њемачкој ТРИПЛЕ WИН ....... 14 

Корисни линкови ......................................................................................................................................................................... 17 

 

 



2 
 

Статистички преглед стања евиденција 
Преглед броја лица која траже запослење - Мај 

Р/Б 
Апликација - 
обиљежја 

  
  

Степен стручног образовања 

Укупно ВСС ВШС ССС НСС ВКВ КВ ПКВ НКВ 

1. 

Лица која траже 
запослење стање до 
почетка извјештајног 

периода 

Свега 
 

11,494 870 33 2,811 0 14 2,650 149 4,967 

Жене 
 

6,770 595 20 1,854 0 4 1,288 73 2,936 

2. 
Новопријављења лица 
која траже посао у току 
извјештајног периода 

Свега 
 

198 29 0 63 0 0 49 0 57 

Жене 
 

96 20 0 34 0 0 16 0 26 

3. 
Број лица брисаних из 

евиденције у току 
извјештајног периода 

Свега 
 

331 42 0 127 0 0 64 3 95 

Жене 
 

149 27 0 59 0 0 18 2 43 

3.1. 
Од укупно брисаних у 

извјешт.периоду 
запослено с евиденције 

Свега 
 

157 23 0 74 0 0 27 2 31 

Жене 
 

73 14 0 35 0 0 10 1 13 

4. 
Лица која траже 

запослење стање крајем 
извјештајног периода 

Свега 
 

11,361 857 33 2,747 0 14 2,635 146 4,929 

Жене 
 

6,717 588 20 1,829 0 4 1,286 71 2,919 

4.1. 
Од укупног броја из 

ставке 4 лица која први 
пут траже запослење 

Свега 
 

6,471 345 3 1,161 0 0 1,273 56 3,633 

Жене 
 

4,143 245 1 793 0 0 712 34 2,358 

5. 

Укупан број лица којима 
је престао радни однос у 

току извјештајног 
периода 

Свега 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Жене 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.1 

Број корисника 
здравствене заштите 

(преко Завода за 
запошљавање) 

Свега 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Жене 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. 
Број корисника 

здравствене заштите 
(корисник ЗО из НН) 

Свега 
 

22 2 0 7 0 0 7 0 6 

Жене 
 

13 2 0 4 0 0 3 0 4 

7.1 
Број корисника 

здравствене заштите 
(други основ) 

Свега 
 

209 18 0 80 0 3 62 2 44 

Жене 
 

92 14 0 44 0 0 18 0 16 

7.2 

Број корисника новчане 
накнаде за које је 

извршена исплата у току 
извјештајног периода 

Свега 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Жене 

 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 

Број корисника 
здравствене заштите 

(преко Завода за 
запошљавање) 

Свега 
 

9,657 800 27 2,477 0 14 2,233 116 3,990 

  
Жене 

 
5,348 542 16 1,565 0 4 998 48 2,175 

8.1 
Број корисника 

здравствене заштите ( 
корисник ЗО из НН) 

Свега 
 

151 13 0 56 0 2 46 2 32 

  
Жене 

 
67 10 0 31 0 0 13 0 13 

8.2 
Број корисника 

здравствене заштите 
(други основ) 

Свега 
 

9,506 787 27 2,421 0 12 2,187 114 3,958 

  
Жене 

 
5,281 532 16 1,534 0 4 985 48 2,162 
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Број лица која траже запослење - Мај 

 
Остваривање права на здравствену заштиту по основу незапослености  је активност коју Завод обавља 
у складу са законом. Ова активност, по природи посла, у наредном периоду би морала бити измјештена у 
Фонд здравственог осигурања по узору на рјешења, по основу овог права, у земљама у окружењу и 
земљама  ЕУ-е. 
 
Број корисника здравствене заштите, по основу пријаве на евиденцију Завода - Март 
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Преглед броја лица која траже запослење по старосној структури – Мај 

Године  
старости   

Укупно 
Степен стручног образовања 

ВСС ВШС ССС НСС ВКВ КВ ПКВ НКВ 

15-19 год. 
Свега 

 239 0 0 43 0 0 61 0 135 

Жене 
112 0 0 21 0 0 20 0 71 

20-24 год. 
Свега 

886 67 0 438 0 0 186 1 194 

Жене 
491 53 0 253 0 0 67 0 118 

25-29 год. 
Свега 

1,080 214 0 375 0 0 219 1 271 

Жене 
696 157 0 245 0 0 119 0 175 

30-34 год. 
Свега 

974 165 0 329 0 1 218 4 257 

Жене 
624 110 0 235 0 0 112 2 165 

35-39 год. 
Свега 

1,028 176 0 336 0 0 254 2 260 

Жене 
631 121 0 222 0 0 131 0 157 

40-44 год. 
Свега 

1,193 121 7 280 0 1 368 7 409 

Жене 
755 82 4 188 0 0 213 4 264 

45-49 год. 
Свега 

1,242 57 8 216 0 3 299 11 648 

Жене 
775 38 5 148 0 1 149 6 428 

50-54 год. 
Свега 

1,532 28 5 229 0 2 280 31 957 

Жене 
872 14 4 138 0 1 137 16 562 

55-59 год. 
Свега 

1,609 15 4 214 0 1 399 49 927 

Жене 
857 7 3 156 0 0 187 17 487 

60 и више год. 
Свега 

1,703 26 9 346 0 6 366 43 907 

Жене 
955 12 4 246 0 2 154 28 509 

УКУПНО 
Свега 

11,486 869 33 2,806 0 14 2,650 149 4,965 

Жене 
6,768 594 20 1,852 0 4 1,289 73 2,936 
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Број лица која траже запослење по старосној структури - Мај 

  
 

Преглед тренда незапослености, запослености и запошљавања лица са евиденције 
Завода за период Јун 2025- Мај 2026. год  

Мјесец Јун ‘25. Јул’25. Ауг ’25 Сеп '25 Окт '25 Нов '25 Дец '25 Јан '26 Феб '26 Мар ‘26. Апр ‘26. Мај ‘26. 
Број 
незапослених 
лица крајем 
извјештајног 
периода 

11.530 11.544 11.544 11.830 11.823 11.771 11.631 11.537 11548 11546 11486 11361 

Број запослених 
лица крајем 
извјештајног 
периода 

17.765 17.628 17.886 17.873 17825 17842 17.899 17800 17829 17828 17892  

Број брисаних 
лица са 
евиденције због 
запослења 

126 110 137 171 179 204 139 120 153 152 167 157 

Остали број 
брисаних лица са 
евиденције 

255 243 62 53 308 209 106 288 282 125 231 174 
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Број запослених и незапослених лица за период Јун 2025- Мај 2026. год.  

 

 

Број брисаних лица са евиденције због запослења за период Јун 2025- Мај 2026. 
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Програми и мјере активне политике запошљавања 
Провођење програма и мјера активне политике запошљавања једна је од редовних  активности Завода 
која има за циЉ смањење стопе незапослености кроз подршку програмима послодаваца за ново 
запошљавање. Завод је, у претходном периоду, проводио програмом рада предвиђене активне мјере, као 
и мјере активне политике запошљавања Владе Брчко дистрикта БиХ које су финансиране из буџета. Треба 
нагласити да је основна намјера активних мјера које проводи Завод, дугорочност у запошљавању што 
постижемо рангирањем истих у приоритетне листе послодаваца који прихвате такве услове из ЈП-а. 

Назив програма и мјере запошљавања 
 

Бр
ој

 п
ос

ло
да

ва
ца

 

Бр
ој

 за
по

сл
ен

их
 

Исплаћени 
износи у 
мјесецу 

Мај 

Исплаћени 
износи за 

период Јануар- 
Мај 

 

Обавезе према добављачима - - - 75.930,91 

Обавезе за поврат погрешно уплаћених средстава - - - 10.866,28 

Поврат неутрошених средстава трансфера из ранијих година - - - 37.940,00 

Лица са евиденције из категорије теже запошљивих 2023 - - - 7.350,00 

Лица са евиденције из категорије теже запошљивих 2024 56 76 43.262,49 187.325,88 

Лица са евиденције из категорије теже запошљивих 2025 75 93 64.809,93 244.284,31 
Рефундација-Програм самозапошљавања на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у 2024. години 

- - - 1.000,00 

Рефундација-Програм самозапошљавања на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у 2025. години 

6 6 50.600,02 325.711,24 

Субвенције привредницима у 2025. години 4 4 39.789,86 249.785,08 
Рефундација-Програм самозапошљавања у пољопривреди 
на подручју Брчко дистрикта БиХ у 2024. години 

2 2 3.387,40 1.860,00 

Рефундација-Програм самозапошљавања у пољопривреди 
на подручју Брчко дистрикта БиХ у 2025. години 

2 2 13.350,00 210.498,27 

Субвенције привредницима у пољопривреди у 2025. години 2 2 3.031,50 238.400,00 
Запошљавање приправника у 2025. години - програм Владе 
Брчко дистрикта БиХ 19 19 36.442,21 50.354,66 

Самозапошљавање на подручју Брчко дистрикта БиХ у 2025. 
години-Програм Владе Брчко дистрикт БиХ 

2 2 19.000,00 - 

Самозапошљавање у пољопривреди на подручју Брчко 
дистрикта БиХ у 2025. години-Програм Владе Брчко 
дистрикт БиХ 

2 2 21.628,13 - 

Укупно 145 169 462.592,22 1.077.631,76 
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Информације о објављеним огласима 
Основне информације о огласима - Мај 
На фацебоок страници „ Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ“  у периоду од 01.05.2026. године 
до 31.05.2025. године било је,  укупно, 154683 прегледа.  За период од 01.05.2026. године до 31.05.2025. 
године објављено је  26  огласа за 35 слободних радних мјеста. 
 

Најтраженија радна мјеста за Мај 

Рб. Радно мјесто 
Број тражених радних мјеста 

од почетка године 
1. Официр 30 
2. Радник у производњи 20 
3. Шивачица 20 
4. Магационер 12 
5. Бравар 10 
6. Трговац 9 
7. Возач Ц категорије 9 
8. Радник/ца на бензинској пумпи 8 
9. Монтажер 7 

10. ЦНЦ оператер 6 
11. Монтер 6 
12. Тапетар 5 
13. Електричар 4 
14. Конобар/ица 4 
15. Подофицир 4 
16. Кројач 4 
17. Рачуновођа 3 
18. Грађевински радник 3 
19. Комерцијалиста 3 
20 Административни радник 2 
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Суфицитарна занимања - Мај 

Стање на евиденцији незапослених лица на Заводу је показало да на евиденцији има 
највише лица са стеченим сљедећим занимањем: 
 

Рб. Суфицитарна занимања Свега Жене 

1.  Продавач 530 457 

2.  Економски техничар 493 392 

3.  Матурант гимназије  233 144 

4.  Аутомеханичар 227 2 

5.  Пољопривредни техничар 210 131 

6.  Фризер 186 179 

7.  Дипломирани економист 180 129 

8.  Кухар 169 118 

9.  Машински техничар 148 31 

10.  Бравар 142 3 

11.  Медицинска сестра-техничар 129 102 

12.  Пословно-правни техничар 110 87 

13.  Конобар 108 20 

14.  Конфекционар текстила 105 98 

15.  Возач моторних возила 103 4 

16.  Комерцијални техничар 84 48 

17.  Ветеринарски техничар 78 67 

18.  Цвјећар - вртлар 74 58 

19.  Прехрамбени техничар 73 49 

20.  Дипломирани правник 69 55 
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Права на материјално-социјално осигурање незапослених лица 
Права на материјално-социјално осигурање незапослених лица, спадају у групу пасивних мјера које 
Заводи за запошљавање проводе и планирају у својим активностима. 

Пасивне мјере су права која пружају незапосленим лицима материјалну накнаду након престанка радног 
односа, право на докуп стажа лицима којима недостаје до три године стажа као услов за старосну пензију, 
и право на рефундацију трошкова процјене способности за рад. 

Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, Планом и програмом рада Завода, сваке године планира и 
обезбјеђује средства за ове намјене.  

Сама намјена пасивних мјера је да се незапосленим лицима покуша олакшати период по престанку радног 
односа, или с друге стране, на што лакши начин омогући трајно рјешење статуса лица као што је пензија, 
лицима која могу да остваре то право. 

Новчане накнаде 
На основу Закона о запошљавању и правима за вријеме незапослености („Сл. Гласник Брчко дистрикта“ 
бр. 33/04, 19/07 и 25/08) и права које произилазе из истог, који су ријешени као што слиједи у табели: 

Ред. 

бр. 
НОВЧАНЕ НАКНАДЕ УКУПНО 

1. Позитивна рјешења 29 

2. Негативна рјешења 0 

3. Престанак права 5 

4. Поништавање рјешења 0 

5. Уступање захтјева 1 

6. Одбацивање захтјева 1 

7. Обнова поступка 0 

8. Жалбе на првостепена рјешења 0 

С в е г а : 36 

Исплаћене обвезе за новчане накнаде у мјесецу Мај: 179.609,76 KM 

Исплаћене обвезе за новчане накнаде за период 
Јануар- Мај 

670.730,27 KM 
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Докуп стажа 
На основу Закона о запошљавању и правима за вријеме незапослености („Сл. Гласник Брчко дистрикта“ 
бр. 33/04, 19/07 и 25/08) и права које проистиче из истог, који су ријешени као што слиједи у табели: 

Ред. 

бр. 
ДОКУП СТАЖА УКУПНО 

1. Позитивна рјешења 14 

2. Негативна рјешења 1 

3. Поднешено захтјева 8 

4. Престанак права-старосна пензија 15 

5. Неријешених захтјева 9 

6. Престанак права због нередовног јављања 1 

Исплаћене обвезе за докуп стажа у мјесецу  

Мај :  
60.653,70 KM 

Исплаћене обвезе за докуп стажа за период Јануар - Мај 243.489,26 KM 
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Радне дозволе 
Сходно одредбама Закона о запошљавању странаца у Брчко дистрикту БиХ ( „Службени гласник Брчко дистрикта 
БиХ“ бр. 15/09, 19/09 и 20/10 ), Завода за запошљавање Брчко дистрикт БиХ је надлежан орган за издавање радних 
дозвола за рад странаца у Брчко дистрикту БиХ. Имплементирајући одредбе наведеног Закона, Завод за 
запошљавање Брчко дистрикт БиХ је у извјештајном периоду извршио обраду радних дозвола како слиједи: 

Радне дозволе према земљи подријетла 

Ред. 

Бр. 

 

Држава  поријекла Из
да

те
 

Пр
од

уж
ен

е 

Из
ми

је
њ

ен
е 

По
ни

шт
ен

е 

Од
би

је
н 

 
за

хт
је

в 

Од
ба

че
н 

за
хт

је
в 

Об
ус

та
вЉ

ен
 

по
ст

уп
ак

 

Ж
ал

бе
 

УК
УП

НО
 

1. Бангладеш 32 0 0 0 0 0 0 0 32 

2. Турска 15 0 0 11 0 1 10 0 37 

3. Кина 9 8 0 1 0 0 0 0 18 

4. Србија 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

5. Азербејџан 2 0 0 0 0 0 2 0 4 

6. Уједињено Краљевство 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

7.           

8.           

9.           

С в е г а : 60 9 0 12 0 1 12 0 94 

Радне дозволе према дјелатности запослења 

Ред. 

Бр. 

 

Држава  поријекла Из
да

те
 

Пр
од

уж
ен

е 

Из
ми

је
њ

ен
е 

По
ни

шт
ен

е 

Од
би

је
н 

 
за

хт
је

в 

Од
ба

че
н 

за
хт

је
в 

Об
ус

та
вЉ

ен
 

по
ст

уп
ак

 

Ж
ал

бе
 

УК
УП

НО
 

1. Грађевинарство 41 0 0 11 0 1 12 0 65 

2. Трговина 11 8 0 1 0 0 0 0 20 

3. Прерађивачка индустија 7 0 0 0 0 0 0 0 7 

4. 
Здравствена и социјална 
заштита 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 

5. Пословање некретнинама 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

6.           

С в е г а : 60 9 0 12 0 1 12 0 94 
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Јавни позив за пријаву за запошљавање радника за здравствену његу 
у СР Њемачкој ТРИПЛЕ WИН 
Јавни позив за пријаву за запошљавање 
радника за здравствену његу у СР Њемачкој 
Мјесто рада : СР Њемачка 
Назив посла : Радници за здравствену његу 

  Опис посла: рад на мјесту асистента за 
здравствену његу до признавања дипломе у СР 
Њемачкој, а послије признавања дипломе, рад 
на пословима квалификованог здравственог 
радника 

Услови за кандидате: 

  Статус: Сви заинтересовани кандидати, држављани Босне и Херцеговине, који испуњавају услове 
наведене у овом јавном позиву, али предност код одабира ће имати незапослена лица регистрована на 
евиденцији служби за запошљавање у Босни и Херцеговини. 
  Образовање :  
- Степен образовања: минимум средња медицинска школа (ИВ степен); 
- Образовни профил: медицинска сестра – техничар општег или педијатријског смјера 
  Посебна знања и вештине : 
- Познавање њемачког језика на елементарном нивоу - минимум А2 ниво, према Европском референтном 
оквиру за језике; 
А2 Кандидат разумије реченице и често употребљаване изразе, који су у вези са областима непосредног значења (на 
примјер: информације о личности и породици, куповини, раду и непосредном окружењу). У стању је да се споразумије 
у једноставним, рутинским ситуацијама које се односе на једноставну и директну размјену информација о познатим и 
уобичајеним стварима. У стању је да једноставним ријечима опише своје поријекло и образовање, непосредно 
окружење и ствари везане за непосредне потребе. 

- Положен стручни испит за рад у струци 
  Радно искуство : 
- од предности је радно искуство у задње 4 године (општа њега, стажирање, волонтерски ангажман, 
приватна њега у кући) 
- преквалификације ће се узимати у разматрање уколико подразумијевају: 

a) ванредно образовање у трајању од 2 године у јавним школама (дипломе приватних школа се 
неће узимати у разматрање) уз претходно завршено сродно медицинско образовање (нпр. 
преквалификација дипломе физиотерапеута на звање медицинска сестра/техничар) или  

b) ванредно образовање у трајању од 2 године у јавним школама (дипломе приватних школа се 
неће узимати у размантрање) уз 2 године радног искуства као његоватељ (укључујући 
приправнички стаж) 



15 
 

Услови рада и боравка :  

  Врста радног односа : 
- На одређено вријеме на позицији асистента за здравствену његу, до нострификације дипломе за 
здравственог радника; 

- Након нострификације дипломе, радни однос се може 
засновати и на неодређено вријеме на позицији 
здравственог радника, а запослени има могућност да након 
одређеног периода према Закону о боравку странаца у СР 
Њемачкој поднесе захтјев за добијање сталне боравишне 
дозволе. 
  Нострификација дипломе : 
- У складу са позитивним прописима СР Њемачке 
нострификација дипломе за здравственог радника је 

обавезна најкасније у року од 12 мјесеци. 
  Зарада : 
- Стартна плата износи 1.900 евра (бруто) / до признавања дипломе за здравственог радника; 
  Смјештај и исхрана : 
- Послодавац обезбјеђује смјештај, а запослени у цјелости или дијелом партиципира у трошковима. 
  Трошкови пријевоза : 
- Трошкове пријевоза ради запошљавања на релацији Босна и Херцеговина – СР Њемачка сноси 
послодавац. 

Пријави је потребно приложити: 
  Захтјев/пријава на њемачком језику (образац доступан на веб страници) 
  Радна биографија/ЦВ на њемачком језику (образац доступан на веб страници) 
  Диплома/свједочанство завршене школе (овјерена копија); 
  Доказ о положеном стручном испиту (овјерена копија); 
  Доказ о радном искуству (овјерена копија радне књижице са уписаним стажом или потврде од 
послодавца); 
  Изјава о сагласности за располагање личним подацима овјерена код надлежног органа 
(образац доступан на веб страници); 
  Кандидати који посједују доказ о знању њемачког језика (цертификат, ученичка књижица, диплома и 
сл.) могу овјерене копије доставити у прилогу потребне документације. 

  Наведена документа сви заинтересирани, запослени и незапослени, достављају искључиво локалном 
бироу за запошљавање надлежне кантоналне службе у Федерацији БиХ, филијале у Заводу за 
запошљавање Републике Српске, односно Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, према мјесту 
пребивалишта, лично или поштом, са назнаком 
„Пријава на Јавни позив за запошљавање радника за здравствену његу у СР Њемачкој“. 

http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
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  Кандидати који уђу у ужи избор биће обавјештени о мјесту и термину обављања интервјуа за посао 
са представницима њемачке службе за запошљавање. 
  Кандидати који од стране представника њемачке службе за запошљавање буду изабрани након 
интервјуа, биће укључени у пројекат „Трипле Wин“ – регионалне сарадње на миграцији радне 
снаге, који ће кандидатима пружати подршку у припреми, одласку (визе) и интеграцији у СР 
Њемачкој. Пројекат „Трипле Wин“ - у организацији њемачке службе за запошљавање (БА) и 
њемачког друштва за међународну сарадњу (ГИЗ), нуди подршку кроз курсеве језика, као и 
курс припреме за рад и живот у СР Њемачкој. 
  Кандидати који буду успјешни на интервјуу биће у обавези да накнадно доставе 
додатну документацију: 
- диплому, свједочанства трећег и четвртог разреда Медицинске школе и доказ о положеном 
стручном испиту, преведене на њемачки језик код судског тумача; 
- увјерење о некажњавању; 
- копију пасоша; 
- друга документа, по потреби. 
За додатне информације о овом јавном позиву, кандидати могу да се обрате локалном бироу за 
запошљавање надлежне кантоналне службе у Федерацији БиХ, филијале Завода за запошљавање 
Републике Српске, односно Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ или Агенцији за рад и 
запошљавање Босне и Херцеговине са назнаком „Трипле-Wин“ пројекат. 
Напомена: Не врши се поврат пријавне документације кандидатима који не задовољавају услове 
прописане јавним позивом. 

Јавни позив за пријаву за запошљавање радника за здравствену његу у СР Њемачкој ТРИПЛЕ WИН 
• Текст Јавног позива можете наћи овдје 
• Образац за пријаву на њемачком језику можете наћи мушкарци / жене 
• Образац за биографију на њемачком језику можете наћи овдје 
• Образац за изјаву о сагласности за располагање личним подацима можете наћи овдје 

• ТРИПЛЕ WИН брошура 
Контакт особа: Хусеин Терзић, 033/201-000  

Запошљавање радника за здравствену његу у СР Њемачкој- познати послодавац 
• Упутство за процедуру за аплицирање можете наћи овдје 
• Образац за пријаву на њемачком језику можете наћи овдје 
• Образац за биографију на њемачком језику можете наћи овдје 
• Образац за изјаву о сагласности за располагање личним подацима можете наћи овдје 
• Изјаву о обавези признавања дипломе у СР Њемачкој можете наћи овдје 
• Контакт особа:  Едис Башић, 033/560-352 

 

http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Javni%20poziv%20Triple%20win%20bs.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://www.arz.gov.ba/Dokumenti/TRIPLE_WIN_BIH_BHS-brosura.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Procedura%20za%20njemacku%20bs_hr.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Prijava-Bewerbung.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Biografija.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20o%20obavezi%20priznavanja%20diplome%20u%20SR%20Njemackoj.pdf
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Корисни линкови 
 
www.фацебоок.цом/зззбрцко/   Фацебоок страница гдје се могу пратити конкурси и вијести 

 
www.зззбрцко.орг    Завод за запошљавање Брчко дистрикт БиХ 
 
www.арз.гов.ба      Агенција за рад и запошљавање Босне и Херцеговине 
 
www.ззрс.орг         ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске 
 
www.фззз.ба         Федерални Завод за запошљавање 
 
www.бдцентрал.нет      Влада Брчко дистрикта БиХ 
 
www.болјипосао.цом     Бољи Посао 
 
www.мојпосао.ба     МојПосао.ба 
 
ба.јообле.орг      Пронађи посао 
 
www.есап.онлине     ЕСАП Обсерваторy 
 
требадазнас.цом     Треба да знаш – Каријерно усмјеравање и 
савјетовање 
 
Предузетништво у Босни и Херцеговини  Предузетништво у Босни и Херцеговини 
 
www.царитас.ба      Царитас БиХ  

 

http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.mojposao.ba/
http://www.posao.ba/#!home
http://www.ba.jooble.org/
https://ba.jooble.org/
http://www.esap.online/
https://www.esap.online/observatory/home#annually-indicators
https://trebadaznas.com/hr/
https://trebadaznas.com/hr/
https://trebadaznas.com/hr/
https://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Poduzetni%C5%A1tvo%20u%20Bosni%20i%20Hercegovini%20-%20Empirijsko%20istra%C5%BEivanje%20izazova%20i%20potreba%20novih%20biznisa.pdf
https://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Poduzetni%C5%A1tvo%20u%20Bosni%20i%20Hercegovini%20-%20Empirijsko%20istra%C5%BEivanje%20izazova%20i%20potreba%20novih%20biznisa.pdf
http://www.caritas.ba/
https://caritas.ba/hr/publikacije/digitalni-vodic-za-koristenje-inkluzivne-terminologije/2819?fbclid=IwY2xjawJHxnRleHRuA2FlbQIxMQABHUdCeY3A_JSgrAyzZftCOyoa4SE7NFjBQNoC99hkeUQgMcdoqa69dlnPpw_aem_ggIZNmMl6bEZ-W9oPYDRjA&sfnsn=mo

